| | Vnutornd smernica SJF ¢ 19/2021
! schvdlend Predsednictvom SJF diia 14.3.2021 a v zmysle ndslednych zmien

Interna smernica SJF pre poskytovanie stravnych listkov a financného prispevku na
stravovanie

Stravné listky sa poskytuju v zmysle Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. § 152 zamestnancom, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali najmenej styri hodiny denne.

Zamestndvatel bude stravny listok alebo finanény prispevok na stravovanie pre zamestnanca
poskytovat na zaklade podpisaného vyhldsenia zamestnanca, ktorého vzor je sucastou internej
smernice, najmenej po dobu 12 mesiacov.

Stravné poukazky e- kupon

Hodnota stravného listka sa s Uc¢innostou od 1.3.2021 je suma 4 €.
Uvedena suma pozostdva z nasledovnych poloziek:

Prispevok zamestndvatela: 2,20 €

Socidlny fond: 0,40 €

Zamestnanec: 1,40 €

Spolu: 4 €

Poskytnutie finan¢ného prispevku na stravovanie

Zamestnavatel poskytuje prispevok na stravovanie vo vyske:
55% z hodnoty 4€ t.j. 2,20€

prispevok zo SJF vo vyske 0,40€

Prispevok na stravovanie je spolu 2,60€.



VYHLASENIE ZAMESTNANCA

k vyberu medzi zabezpecdenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej

osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovace;j
poukazky alebo poskytnutim financného prispevku na stravovanie, podla § 152 Zakonnika

prace
Zamestnanec:
Trvalé bydlisko:
dalej len ,,zamestnanec”
Zamestnavatel: Slovenska jazdecka federacia
so sidlom: Junacka 6, 83280 Bratislava
ICO: 31787801
Zastupeny: Ing. Chovan Vladimir

dalej len ,,zamestnavatel”

Zamestnanec tymto vyhlasenim oznamuje zamestnavatelovi, zZe si vybera:
(svoj vyber oznacte , X*)

I:l zabezpecenie stravovania formou stravovacej poukazky poskytnutie financéného
I:l prispevku na stravovanie

Zamestnanec berie na vedomie, Ze je svojim vyberom viazany na obdobie:

od do

Podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti zamestnavatela zabezpedovat
zamestnancom, ako aj vysku prispevku zamestnavatela upravuje interny predpis.

Zamestnanec svojim podpisom slobodne potvrdzuje vyber formy zabezpecenia stravovania.

podpis zamestnanca

stravovanie



Dodatok ¢. 1

ku vnutornej smernici SJF ¢.19/2021 schvalenou P-SJF dra 14.3.2021, ktora zabezpecuje
poskytovanie stravnych listkov a finanéného prispevku na stravovanie zamestnancov

Opatrenim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
€.116/2022 Z. z. o sumach stravného sa menia sadzby stravného pre jednotlivé ¢asové pasma.

Zakonnik prace ustanovuje minimalnu hodnotu stravovacej poukazky (gastrolistku, e-kupénu),
ktora musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin, teda hodnota stravovacej poukazky od 1. 5. 2022 musi predstavovat najmenej 4,50 €.

Na zaklade vyssSie uvedeného sa ceny e-poukazok a nahrad za stravné listky menia
takto:

Stravné poukazky e- kupon:

Hodnota stravného listka sa s uc¢innostou od 1.5.2022 je suma 4,50 €.
Uvedena suma pozostdva z nasledovnych poloziek:

Prispevok zamestndvatela: 2,47 €

Socidlny fond: 0,43 €

Zamestnanec: 1,60 € Spolu: 4,50 €

Finanény prispevok na stravovanie zamestnavatel poskytuje od 1.5.2022 nasledovne:
prispevok na stravovanie vo vyske: 55% z hodnoty 4,50€ t.j. 2,47€

prispevok zo SJF vo vyske 0,43€

Prispevok na stravovanie je spolu 2,90€.

Schvélené P-SJF dria 4.5.2022 uznesenim ¢. 022022/1/8



Dodatok ¢. 2

ku Vnutornej smernici SJF ¢.19/2021 schvalenu P-SJF dria 14.3.2021, ktora zabezpecuje
poskytovanie stravnych listkov a finanéného prispevku na stravovanie zamestnancov.

Opatrenie MPSVaR SR €. 281/2022 Z.z. o sumach stravného meni sumy stravného pri pracovnych
cestach, s u¢innostou od 1.9.2022.

Zakonnik prace ustanovuje minimdlnu hodnotu stravovacej poukazky (gastrolistku, e-kupénu),
ktora musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ
12 hodin, teda hodnota stravovacej poukazky od 1. 9. 2022 musi predstavovat najmenej 4,80 €.

Na zaklade vysSie uvedeného sa ceny e-poukdzok a nahrad za stravné listky menia takto:

Stravné poukazky e- kupon:

Hodnota stravného listka sa s uc¢innostou od 1.9.2022 je suma 4,80 €.
Uvedena suma pozostdva z nasledovnych poloziek:

Prispevok zamestnavatela: 2,64 €

Socialny fond: 0,46 €

Zamestnanec: 1,70 € Spolu: 4,80 €

Financny prispevok na stravovanie zamestndavatel poskytuje od 1.9.2022 nasledovne:
prispevok na stravovanie vo vyske: 55% z hodnoty 4,80€ t.j. 2,64€

prispevok zo SJF vo vyske 0,46€

Prispevok na stravovanie je spolu 3,10€.

Schvalené P-SJF dria 20.9.2022 uznesenim ¢. 032022/1/5



Dodatok ¢. 3

ku vnutornej smernici SJF ¢.19/2021 schvalenej P-SJF dria 14.3.2021, ktord zabezpeduje
poskytovanie stravnych listkov a financného prispevku na stravovanie zamestnancov.

Opatrenie 432/2022 Z. z. o sumach stravného Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky vyhlasené 7.12.2022 meni sadzby stravného (diéty) pre jednotlivé casové
pasma.

Nové sumy stravného sa pouziju od 1.1.2023

Zakonnik prace ustanovuje minimalnu hodnotu stravovacej poukazky (gastrolistku, e-kupénu),
ktora musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin, teda hodnota stravovacej poukazky od 1. 1. 2023 musi predstavovat najmenej 5,10 €.

Na zaklade vysSie uvedeného sa ceny e-poukdzok a nahrad za stravné listky menia takto:

Stravné poukazky e- kupon:

Hodnota stravného listka sa s U¢innostou od 1.1.2023 je suma 5,10 €.
Uvedena suma pozostdva z nasledovnych poloziek:

Prispevok zamestndvatela: 2,81 €

Socidlny fond: 0,49 €

Zamestnanec: 1,80 € Spolu: 5,10 €

Financny prispevok na stravovanie zamestndvatel poskytuje od 1.1.2023 nasledovne:
prispevok na stravovanie vo vyske: 55% z hodnoty 5,10€ t.j. 2,81€

prispevok zo SJF vo vyske 0,49€

Prispevok na stravovanie je spolu 3,30€.

Schviélené P-SJF dria 31.1.2023 uznesenim ¢. 012023/1/25



Dodatok ¢. 4

ku vnutornej smernici SJF ¢.19/2021 schvalenej P-SJF dria 14.3.2021, ktord zabezpeduje
poskytovanie stravnych listkov a finanéného prispevku na stravovanie zamestnancov.

V zmysle mechanizmu zvySovania sium stravného, ktory je ustanoveny v § 8 ods. 1 zdkona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach, bola splnena podmienka na ich zvysenie, a to na zaklade
Statistickych udajov za mesiac jin 2023.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR tak dra 22.9.2023 vydalo nové opatrenie 368/2023
Z. z. 0 sumach stravného, ktoré meni sadzby stravného (diéty) pre jednotlivé ¢asové pasma a rusi
povodné opatrenie, ktoré bolo G€inné od 1.6.2023. U&innost novych sim stravného bola vzhla-
dom na dizku legislativneho procesu stanovena na 1. oktéber 2023.

Pri sume 7,80 eur je tak novd minimdlna hodnota stravovacej poukazky 5,85 eura. V pripade za-
mestnavatelov, ktori poskytuju gastrolistok ¢i finanény prispevok na stravovanie sa minimalna
vyska prispevku zvySuje na 3,22 eura (55 % z 5,85 eura).

Financny prispevok na stravovanie zamestnavatel poskytuje od 1.10.2023 nasledovne:
prispevok na stravovanie vo vyske: 55% z hodnoty 5,85€ t.j. 3,22€

prispevok zo SJF vo vyske 0,50€

Prispevok na stravovanie je spolu 3,72€.

Schvalené P-SJF dria 14.11.2023 uznesenim €. 062023/2/14

verzia 05 /2023



